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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: RODRIGO BORDA CAICEDO

NUumero de contrato: N° CO1.PCCNTR.4674414 del afio 2023
Periodo: ABRIL de 2023

Supervisora de contrato: ALBETH MARTINEZ VALENCIA
Coordinador ProgramasEspeciales

A continuacién, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes
ABRIL de 2023:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS:

“A” Impartir formacién a aprendices en el programa de formacién presencial
y con el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el
procedimiento de ejecucion de la formacion.

Para el presente mes se desarrollaron actividades para esta obligacion
contractual.

FECHA:21 MARZO

LUGAR:LITECOM

FICHA:2711001 AM

ACTIVIDAD: ACTIVIDADES DE INDUCCION
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FECHA: 21 MARZO

LUGAR: IE SIMON BOLIVAR

FICHA: 2713054 PM

ACTIVIDAD: ACTIVIDADES DE INDUCCION
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FECHA: 22 MARZO

LUGAR: IE SIMON BOLIVAR

FICHA: 2723984 PM

ACTIVIDAD: ACOMPANAMIENTO GRADO 10
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FECHA: 23 MARZO
LUGAR: IE LITECOM
FICHA:2505377 PM

ACTIVIDAD: EQUIPO DE INSTRUCTORES SENA'Y DOCENTES TECNICOS ELABRACION

LOS HORARIOS.

HORARIO ARTICULACION SENA-LITECOM

ASISTENCIA | ASISTENCIA 1I ASISTENCIA Il MULTIMEDIA SISTEMAS
1| 1:30 2:10 |JORGE CAICEDO ANDRES ARISTIZABAL |ANGELA LONDONO | RODRIGO BORDA  |ANGELICA DUQUE
2| 2:102:50 |ANDRES ARISTIZABAL |ALEJANDRA CARABALI |OSCAR MAFLA ANDRES BETANCOURT |JESUS MOLANO
3| 2:50 3:30 |ANDRES BETANCOURT |OSCAR MAFLA JORGE CAICEDO JESUS MOLANO ALEJANDRA CARABALI
4| 3:30 4:10 [0SCAR MAFLA JESUS MOLANO ALEJANDRA CARABALI |JORGE CAICEDO ANDRES BETANCOURT
5| 4:10 4:50 |ALEJANDRA CARABALI |ANDRES BETANCOURT [JESUS MOLANO OSCAR MAFLA JORGE CAICEDO
6| 4:50 5:30|JESUS MOLANO JORGE CAICEDO ANDRES BETANCOURT |ALEJANDRA CARABALI |OSCAR MAFLA

GRADOS DECIMOS
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FECHA: 27 MARZO

LUGAR: IE SIMON BOLIVAR
FICHA:2713054

ACTIVIDAD: ACTIVIDADES DE INDUCCION
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FECHA: 28 MARZO

LUGAR: IE LITECOM

FICHA:2711001 AM

ACTIVIDAD: ACTIVIDADES DE INDUCCION EN LA CASA DE LA CULTURA JAMUNDI
ASISTEN TODOS LOS PROGRAMAS ARTICULADOS.

FECHA: 29 MARZO

LUGAR: IE SIMON BOLIVAR

FICHA:2505354

ACTIVIDAD: DESARROLLO DE PAGINAS WEB.

i man|
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FECHA: 13 ABRIL

LUGAR: IE LITECOM

FICHA:2505377

ACTIVIDAD: DESARROLLO DE PAGINAS WEB.
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“B”.Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, la
elaboracion de planeaciones pedagdgicas, el instrumento de evaluacién, material de apoyo,
y demas items necesarios para la planeacion y ejecucién de la formacion profesional
integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Fecha: 14 abril
Lugar: SESION VIRTUAL
Actividad: DESARROLLO CURRICULAR

o & N O O A
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“C” Participar en la programacioén y ejecucion del proceso de inducciéon de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos
de acuerdo con lineamientos institucionales y necesidades del Centro.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion
contractual.

“D” Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le
sean asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos.

Para el presente mes se desarrollaron actividades para esta obligacién
contractual.

Se relacionan las fichas Grado 11
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IE SIMON BOLIVAR

JAMUNDI

FICHA 2505354 DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
IE LITECOM

JAMUNDI

FICHA 2505377 DISENO INTEGRACION DE MULTIMEDIA

“E”.Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas
por la entidad para el Procedimiento de la Ejecucién de la Formacion
Profesional Integral, verificado mediante la gestién del portafolio de
evidencias del instructor.

Se publican los ANUNCIOS Y FOROS DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR EN
LA FASE DE EJECUCION.

DESERO £ MTLGRACION Ot RE SUARER OF FOROS ¥ ACTIVIDAD SIGIORAL WALLE & trmce
ASSLTIMSETRA (2505356 PRY
.

BUENAS TARDES
et of archive Se wond y Sepee o Ik el ecucaciry reskcecs

Fecha micio: 2023-03-15 000000 - Fecha fis: 2023-13.39 23 5500

L

MAYRA ALESANDRA GORZALEZ AFANMADOR -~

20030329 I S33

“F” Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices
durante el tiempo total del curso, dejando evidencia de la implementacion y
resultados obtenidos.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion
contractual.

DO-F-012 V06



4
SENA

N

Por medio de la pagina web del programa de articulaciéon se motiva a los
aprendices a Conocer la regional valle en cada uno de sus centros de formaciéon y
cadena de formacion.

“G” Acompafar a los aprendices en las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la
participacion de los mismos en dichas actividades.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacién
contractual.

“H” Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas
estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios
solicitados, asi como del informe final de gestién y deméas documentos
necesarios para la liguidacion del contrato.

Durante el periodo objeto de pago se trabaja sobre los procesos y formatos del
aplicativo compromiso. Informe contractual GTH-F-062 v09, planilla de pago con
evidencias relacionadas en el presente informe y en SECOP II.

Se realiz6 cargue de informacién en el drive dispuesto por el supervisor de la
coordinacion académica. Fecha 17 de abril

10
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Link supervisor:
https://drive.google.com/drive/folders/1tQni85DyWpFo37FHFSLMJPyeisjbllitZ?usp
=share_link

“J” Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo.

La documentacion presentada en el informe se realizé teniendo en cuenta los
lineamientos del sistema de gestion de calidad y el sistema de seguridad y salud en
el trabajo.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion
contractual.

“K” Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocioén
del portafolio de servicios.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion
contractual.

“L” Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOQOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.

Norma:
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO”

Nivel Intermedio
Aprobada en 21 Noviembre de 2022

Evidencia: Registro fotografico legible del certificado de la norma de competencia
vigente.

11
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Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL

SENA

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

Certificado de Competencia Laboral a

otorga

RODRIGO BORDA CAICEDO

1465182 2111 2022

No Y FECHA R

la autenticidsd de este documento puede ser verificada en o registro electrénico que se encuentrs en la pigina web hup:fkenificados.sens.cdu.co, bajo ¢l nlmern

GISTRO

912400240201 056221 CC14893623C.

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 14893623

Quicn demostrd su Competencia Laboral en la

Norma

INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Versiin: |

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en GUADALAJARA DE BUGA. A los veintiuno (21) dias del mes de N

Firmado Digitalmente por

DIEGO FERNANIDO BOLA

NOS BUSTOS

iembre de dos mil

Vigencia:

hasta ¢l 21 de Noviembre de 2025

Subdirector (IE) CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
REGIONAL VALLE

(2022)

“M”.Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacién, segln la
planeacion pedagdgica de los programas de formacién asignados

[ [ [ 3 3 [ 1
, [Fecks el Reporte: Tot00
3 | Ficka de Caracterizacién: e
Teastne
2
PROGRAMIACION OE SOFTWARE
En EJECUCION
080312023
tiara02e
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76 - REGIONAL VALLE
124 - CENTRO AGROPECUARIC DE BUGH
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ozneset SARAT TAHLELR, FEREZ FAMIFEZ (=R 6152 - Fozalade s Aprandicais ds b nduccion. T IDERTIFICAR L CINARICA OFGANZACIONAL DEL SENA Y EL | AFROBADG T 533625 - FOOF
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“N” Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion
contractual.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RODRIGO BORDA CAICEDO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

FECHA INICIAL: 01/04/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2713054 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

16/04/23 21:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

16/04/23 21:16
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2505377 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2505354 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA

16/04/23 21:16
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISERO ESTABLECIDO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2723984 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £o1ANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

16/04/23 21:16 Page 4 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

16/04/23 21:16

Page 5 of 8




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2711001 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
DE APRENDIZAJE:

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTO AUDIOVISUAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

16/04/23 21:16 Page 6 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccién digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

16/04/23 21:16
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RODRIGO BORDA CAICEDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
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